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●戦略企画雇用経済常任委員会(戦略企画部、雇用経済部、出納局、議会事務局、
監査委員、人事委員会、労働委員会の所管及びこれに関連すること)
●予算決算常任委員会　理事
●議会運営委員会　委員
●四日市港管理組合　組合議員

トピックス　
◎ 「みえ得トラベルクーポン（令和4年度第4弾）」の実施期間の延長
　国の県民割支援の実施期間の延長に伴い、7月 1日 ( 金 ) から「みえ得トラベルクーポン（令和４年度第４弾）」を実施し
ていましたが、8月 31 日 ( 水 ) まで延長になりました。
制度の概要
　(1) 対象者
　　三重県居住者に加え、11 県の居住者が対象となります。
　　愛知・岐阜・静岡・滋賀・奈良・和歌山・福井・石川・富山・長野・新潟　※京都府については調整中です
　(2) 実施期間 (7 月 15 日以降 )
　　令和 4年 7月 1日 ( 金 ) から 8月 31 日 ( 水 ) まで（宿泊の場合は 9月 1日 ( 木 ) チェックアウト分まで有効）
　(3) 利用条件
　　当事業の旅行割引の利用は、ワクチン接種証明 (3回目接種 )または陰性証明 (抗原定性検査の結果通知書 )等の提示が必要です。
　(4) 実施内容
　　①1人 (1 泊 ) あたり旅行代金 10,000 円以上の場合、旅行代金から 5,000 円を割引し、みえ得トラベル地域応援クーポ
　　　ンを 2,000 円分配布
　　②1人 (1 泊 ) あたり旅行代金 5,000 円以上の場合、旅行代金から 2,500 円を割引し、みえ得トラベル地域応援クーポン
　　　を 1,000 円分配布
　　●①～②に加え県内で連泊した場合、1人 1泊につきみえ得トラベル地域応援クーポンを 1,000 円上乗せして配布
　　　 ( 旅行会社窓口での申込限定 )。
　　　※同一宿泊施設での連泊だけなく、複数宿泊施設利用の場合でも、上乗せ配布の対象とします。
　　　　( 例：7/18 は Aホテル、7/19 は B旅館に宿泊の場合も対象となります。)
その他
　(1) 上記実施期間に、三重県居住者が他県の県民割を利用することも可能です。
　　  愛知・岐阜・静岡・滋賀・奈良・和歌山・福井・石川・富山・長野・新潟　※京都府については調整中です
　　  ※利用に際しては、各県の県民割制度をご確認ください。
　(2) 感染拡大により病床使用率が 40%を超えた場合等に「みえ得トラベルクーポン」の新規発行の停止等を行う場合があります。

◎ 新型コロナウイルス感染症の宿泊療養施設として「カンデオホテルズ亀山」の運用開始
　宿泊療養施設とは、新型コロナウイルス感染症に感染された方のうち、入院治療の必要がない軽症者や無症状者の方を対
象に、ご家族やご友人などへ感染を広げないよう、県が用意した施設です。６月１日から、「カンデオホテルズ亀山」１棟全
体を借り上げ、亀山市など北勢地域の方を中心に入所いただいています。
　施設には、看護師が 24 時間体制で常駐し、毎日の健康観察や療養中の生活支援を行うとともに、健康相談や必要に応じ
て医師のオンライン診療が受けられる体制を整備しています。
※県全体の宿泊療養施設（令和 4年 7月 13 日時点）
　　四日市市 四日市シティホテルアネックス  114 室
　　鈴鹿市   非公表　     116 室
　　亀山市   カンデオホテルズ亀山   162 室
　　松阪市  非公表     104 室
　　　   計 4 施設　    合計 496 室
　　尚、入院治療が必要な方については、令和 4年 7月 13 日現在、以下の表のとおり、県内の医療機関 457 床の新型コロナ
　ウイルス感染症用病床で対応しています。

県内の医療機関別の即応病床数（令和4年7月13日時点）

＜本資料における留意事項＞
〇本資料は三重県の病床確保計画上、確保病床として位置づけら
　れた病床を有する医療機関を対象としています。
〇そのうち、三重県が定める現時点でのフェーズにおいて、県から
　の要請に応じて新型コロナウイルス感染症患者を受け入れるこ
　ととして、三重県の病床確保計画に定められている即応病床数を
　一覧化したものです。

二次
医療圏

構想区域 医療機関名 即応
病床数

松阪中央総合病院 10
済生会松阪総合病院 22
松阪市民病院 42
　松阪計 74
伊勢赤十字病院 30
市立伊勢総合病院 23
県立志摩病院 17
伊勢慶友病院 6
　伊勢志摩計 76
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尾鷲総合病院 12
紀南病院 20
　東紀州計 32

457

南勢志摩

松阪

伊勢志摩

　南勢志摩計

東紀州

　県合計

二次
医療圏

構想区域 医療機関名 即応
病床数

桑名市総合医療センター 14
いなべ総合病院 22
もりえい病院 2
桑名病院 2
　桑員計 40
市立四日市病院 18
県立総合医療センター 16
四日市羽津医療センター 12
菰野厚生病院 6
　三泗計 52
鈴鹿中央総合病院 16
鈴鹿回生病院 18
　鈴亀計 34

126
三重大学医学部附属病院 10
三重中央医療センター 38
三重病院 30
県立こころの医療センター 10
榊原病院 4
　津計 92
岡波総合病院 26
上野総合市民病院 8
名張市立病院 16
信貴山病院分院上野病院 7
　伊賀計 57

149

北勢

桑員

三泗

鈴亀

　北勢計

中勢伊賀

津

伊賀

　中勢伊賀計

令和4年本会議(5月～ 6月)から
　職員の定年等に関する条例の一部を改正する条例案

(1) 定年の引上げ
　現行 60 歳の定年について、令和 5年度から 2年に 1歳ずつ段階的に引き上げ、令和 13 年度に 65 歳とする。
　尚、現行で 65 歳定年と定めている「病院、保健所、診療所、子ども心身発達医療センター等において医療業務に従事
 する医師及び歯科医師」については、欠員補充が困難である現状をふまえ、70 歳の特例定年を設ける。
　 定年の段階的引き上げ

(2) 管理監督職勤務上限年齢制 ( 役職定年制 ) の導入
　管理監督職の職員について、60 歳に達した日以後の最初の 4月 1日に管理監督職以外の職に異動 ( 降任又は降給を伴
う転任 ) する ( 管理監督職勤務上限年齢制 ( 役職定年制 ))。
(3) 定年前再任用短時間勤務制、暫定再任用制度の導入
　60 歳以降で定年前に退職する職員に対し、本人の意向に基づき、短時間勤務の職で再任用する「定年前再任用短時間
勤務制」 を導入する。また、現在の再任用制度は廃止するが、定年の段階的な引上げ期間は、定年から 65 歳までの継続
的な勤務を可能とするため、「暫定再任用制度」( 再任用制度と同様の仕組み ) を措置する。

(1) 給料月額 7割措置
　60 歳に達した日後、最初の 4月 1日以降の職員の給料月額は、当分の間、7割を支給する。( 役職定年の場合は、降任
等をされる前の給料月額の 7割となるよう差額を支給する。)
(2) 退職手当
　60 歳に達した日以後、退職した者の退職手当の基本額については、当分の間、退職事由を定年退職と同様に算定する。

(1) 高齢者部分休業の導入
　高齢期職員 (60 歳以上 ) について、高齢者部分休業制度を導入し、休業する時間に応じて、給与を減額する。
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S32.4.2
　～S33.4.1
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　～S34.4.1
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　～S35.4.1
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★  正規職員か、
　  定年前再任用短時間勤務職員を選択

再任用 (再任用制度 )
「60歳定年制度において一旦退職した者を１年以内の任期で採用
する制度でフルタイム勤務と短時間勤務があり、更新も可能」

 暫再 (暫定再任用制度 )
「65歳定年制度への移行期における、再任用制度と同様の仕組み」

★

★ ★

★ ★ ★

★ ★ ★ ★

★ ★ ★ ★

　職員の定年の引上げ等に伴う関係条例の整備に関する条例案

　職員の給与に関する条例の一部を改正する条例案
　三重県職員退職手当支給条例等の一部を改正する条例案

　職員の高齢者部分休業に関する条例案


